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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N° 003/2020

HOSPITAL DE CAMPANHA — COVID- 19 — AGUAS LINDAS DE GOIAS - GO

O INSTITUTO DOS LAGOS - RIO, no uso de suas atribuicdes, faz saber que sera realizado o PROCESSO
SELETIVO, visando & contratacdo de profissionais, a fim de viabilizar a operacionalizacdo e gestdo dos servigos de
saude no HOSPITAL DE CAMPANHA — COVID- 19, localizado na Avenida Segunda, esquina com a Rua Doze
— Mansées Olinda, no municipio de Aguas Lindas de Goias — GO.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo observara, no que couber, as disposi¢cdes contidas no Manual de Recrutamento e Selegéo do
Instituto dos Lagos — Rio, considerando-se o cenario da pandemia causada pelo COVID-19 e suas diversas
implicacdes.

2. O Processo Seletivo sera dividido em etapas e sua realizagdo se dara, por meio eletrénico e presencial/virtual.

A etapa presencial sera realizada no Instituto de Educacéo Profissional — IEP, localizado na Avenida Cuiba Qd 1
A Lote 3/4 — Jardim Barragem 03, no municipio de Aguas lindas de Goias — GO, municipio onde os contratados
desempenhardo suas atividades.

As informacdes pertinentes ao processo seletivo, serdo repassadas a todos os classificados, apds analise
curricular.

3. Ointeressado devera cadastrar seu curriculo no site www.institutolagosrio.com.br / Selecao / Trabalhe Conosco.

Apos analise curricular, a convocacgéo sera realizada por e-mail e/ou telefone, ocasido em que serdo fornecidas as
informacgdes para a realizagdo da entrevista (data e hora), a qual podera vir a ser realizada de modo presencial
ou virtual (a depender das condi¢oes e disponibilidade do candidato).

A viabilidade da realizagdo de entrevista virtual sera aferida na ocasido da convocagéo do candidato, por ligagéo
telefonica. A excepcional adogéo desta modalidade, quando cabivel, se justifica em razdo da pandemia mundial
causada pelo COVID-19, que impossibilita, com base nas orientagdes langadas e reiteradas quotidianamente pelas
autoridades sanitarias competentes, a realizacdo de reunides com elevado numero de pessoas em espagos
fechados.
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4. Cargos a serem recrutados:

CARGO SETOR ESCALA
ENFERMEIRO — PLANTONISTA CTI/ SEMI CRITICO 12X36
ENFERMEIRO ROTINA CTI/ SEMI CRITICO 40HS SEM
NUTRICIONISTA - PLANTONISTA | CTI/ SEMI CRITICO 12X36
FISIOTERAPEUTA CTI/ SEMI CRITICO 30HS SEM
PLANTONISTA

ASSISTENTE SOCIAL CTI/ SEMI CRITICO 30HS SEM
TECNICO DE ENFERMAGEM | CTI/ SEMI CRITICO 12X36
PLANTONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM | CTI/ SEMI CRITICO 40HS
ROTINA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CTI/ SEMI CRITICO 12X36
PLANTONISTA

NUTRICIONISTA ROTINA SEMI CRITICO 40HS SEM
FISIOTERAPEUTA ROTINA SEMI CRITICO 40HS SEM
ALMOXARIFE CTI/ SEMI CRITICO 40HS SEM
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO | CTI/SEMI CRITICO 12X36
PLANTONISTA

FARMCEUTICO PLANTONISTA CTI/ SEMI CRITICO 12X36
AUXILIAR TECNICO DE | CTI/ SEMI CRITICO 12X36
FARMACIA PLANTONISTA

PSICOLOGO CTI/ SEMI CRITICO 30HS SEM
ENFERMEIRO DE CCIH CTI/ SEMI CRITICO 40HS SEM
TECNICO DE CCIH CTI/ SEMI CRITICO 40HS SEM

Outras informagdes acerca da(s) vaga(s) recrutada(s) serdo prestadas durante o processo seletivo;

DO PROCESSO SELETIVO

5. Sera concedida a tolerancia de 15 minutos ap6és o horario agendado, para que a entrevista seja iniciada.

O Processo Seletivo, conforme descrito no presente edital compreendera as seguintes etapas e fases:

Analise de curriculo;
Entrevista individual;
Andélise documental (titulos);
Resultado.
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DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGCAO DA ETAPA DE AVALIAGAO INICIAL

A analise curricular seréa classificatéria. Os candidatos que tiverem seus curriculos aprovados serdo convocados
para a realizacido da entrevista pessoal.

A classificacdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para 0 menor) da soma dos pontos obtidos,
conforme pontuacéo apresentada.

Devera o candidato comprovar de forma documental os titulos e experiencias descritas no curriculo.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, na etapa de avaliagdo inicial do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que,
sucessivamente:

Tiver maior tempo de experiéncia na funcéo;
Tiver maior tempo de formacéo;

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

A aprovagao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O ILR
reserva-se o direito de proceder as contratagées conforme a necessidade do Servigo.

Este processo seletivo tera validade de 3 (trés) meses contados a partir da data da publicagdo da homologagéo
do resultado.

A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificacao.

A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo,
eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no site.

Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

Cumprir as determinacdes deste edital,

Ter registro no 6rgao de fiscalizagao da profissdo, quando cabivel.

APTO no exame de saude ocupacional.

Aguas Lindas de Goias, 26 de Maio de 2020.

Departamento de Recursos Humanos.
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